
มคอ.5

รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100102 วทิยาศาสตรเ์พอืพัฒนาคุณภาพชวีติ
Science for Quality of Life Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.นวรัตน์ ไวชมภู
2. อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์
3. อ.สตารยีะ๊ มะล ี(อ.พเิศษ)
4. อ.ไซนะ มเูล็ง
5. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
6. อ.ดร.นฤมล ทองมาก
7. อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ
8. ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ
9. ผศ.สมภพ เภาทอง

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [01-305] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง นิตศิาสตร์

3 [01-306] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ การพัฒนาชมุชน

4 [01-306] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ไซนะ มเูล็ง การพัฒนาชมุชน

5 [01-305] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ ภาษาองักฤษ

6 [20-407] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ ชวีวทิยา

7 [20-405] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง เทคโนโลยสีารสนเทศ

9 [20-408] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.สมภพ เภาทอง การตลาด

10 [20-406] พธุ 8:00 - 11:00 ผศ.สมภพ เภาทอง นิตศิาสตร์

11 การจัดการ

12 อ.ไซนะ มเูล็ง นิตศิาสตร์

13 [20-406] องัคาร 13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง สัตวศาสตร์



13 [20-406] องัคาร 13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง สัตวศาสตร์

14 [20-408] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.สตารยีะ๊ มะล ี(อ.พเิศษ) การจัดการ

15 [20-804] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.นฤมล ทองมาก ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

16 การออกแบบศลิปกรรม

17 [20-702] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.นฤมล ทองมาก สารสนเทศศาสตร์

18 [20-707] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ดร.นฤมล ทองมาก นิตศิาสตร์

19 นิตศิาสตร์

20 นิตศิาสตร์

21 [04-403] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.นฤมล ทองมาก รัฐประศาสนศาสตร์

22 [01-305] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ รัฐประศาสนศาสตร์

23 [20-407] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ การเงนิการธนาคาร

24 [20-901] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ นิตศิาสตร์

25 [20-408] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ ภาษาองักฤษ

26 [20-705] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

27 การจัดการ

28 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

29 รัฐประศาสนศาสตร์

30 สาธารณสุขศาสตร์

31 [20-708] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ ภาษาไทย

32 [01-306] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ไซนะ มเูล็ง ภาษาองักฤษ

33 [20-405] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร (แขนงวทิยาศาสตรอ์าหารฮาลาล)

34 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร (แขนงเทคโนโลยกีารอาหาร)

35 การจัดการ

36 อ.นวรัตน์ ไวชมภู จุลชวีวทิยา

37 [20-801] จันทร ์13:00 - 16:00 ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ การบัญชี

38 [20-802] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ไซนะ มเูล็ง วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

39 [20-805] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ การบัญชี

40 [20-806] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ ธุรกจิระหวา่งประเทศ

41 [20-807] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ การตลาด



หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร์
1.1 วทิยาศาสตร์
1.2 เทคโนโลยี
1.3 ประเภทของเทคโนโลยี

3 3 ไมมี

2 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร์
1.4 ความสัมพันธร์ะหวา่งวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
1.5 ความสําคัญของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
1.6 องคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร์

3 3 ไมมี

3 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร์
1.7 เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์(Scientific Attitude)
1.8 กระบวนกวนเสาะแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์
1.9 การเสาะแสวงความรู ้โดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์

3 3 ไมมี

4 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและกระบวนการเสาะแสวงห
าความรูท้างวทิยาศาสตร์
1.10ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(Scientific Proces
s Skill)
1.11วธิกีารทางวทิยาศาสตร์

3 3 ไมมี

5 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ
2.1 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการศกึษา

3 3 ไมมี

6 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ
2.2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการแพทยแ์ละสาธารณ
สุข

3 3 ไมมี

7 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ
2.3 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการสอืสาร

3 3 ไมมี

8 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ
2.4 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นสงิแวดลอ้ม

3 3 ไมมี

9 บทท ี2 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจําวันและผล
กระทบ
2.5 ผลกระทบของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

3 3 ไมมี

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี3 คุณภาพชวีติ และการส่งเสรมิสุขภาพ
3.1 ความหมายและความสําคัญของคุณภาพชวีติ
3.2 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชวีติ
3.3 ดัชนีชวีัด และการประเมนิคุณภาพชวีติ

3 3 ไมมี

12 บทท ี3 คุณภาพชวีติ และการส่งเสรมิสุขภาพ
3.4 สุขบัญญัตแิหง่ชาต ิ10 ประการ
3.5 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกบัการพัฒนาคุณภาพชวีติ
3.6 การส่งเสรมิสุขภาพ

3 3 ไมมี

13 บทท ี3 คุณภาพชวีติ และการส่งเสรมิสุขภาพ 3 3 ไมมี



3.7 โภชนาการ
3.8 การคุม้ครองผูบ้รโิภค
3.9 จุดมุง่หมายในการคุม้ครองผูบ้รโิภค
3.10 การดําเนินงานเกยีวกบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค

14 บทท ี3 คุณภาพชวีติ และการส่งเสรมิสุขภาพ
3.11 หลักการซอืผลติภัณฑ์
3.12 สงิทผีูบ้รโิภคควรทราบเกยีวกบัของกนิ ของใช ้และการ
บรกิารต่างๆ

3 3 ไมมี

15 บทท ี3 คุณภาพชวีติ และการส่งเสรมิสุขภาพ
3.13 การใหบ้รกิารทางสุขภาพ
3.12 การประกนัสุขภาพ
3.15 กลไกของการโฆษณา

3 3 ไมมี

16 บทท ี3 คุณภาพชวีติ และการส่งเสรมิสุขภาพ
3.16 การส่งเสรมิสุขภาพจติ
3.17 นันทนาการ (Recreation)
3.18 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยทีมีผีลต่อสุขภาพจติ

3 3 ไมมี
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

1. บรรยายพรอ้มยกตัวอยาง่กรณีศกึษาเกยีวกบัประเด็นความสัมพันธร์ะหวา่งวทิยาศาสตรก์บัเทคโนโลย ีผลกระทบและใหนั้กศกึษาอภปิรายกลุ่ม
2. ใหนั้กศกึษาฝึกคดิ วเิคราะห ์ระดมความคดิเกยีวกบัประเด็นทางดา้นวทิยาศาสตรเ์พอืพัฒนาคุณภาพชวีติ และนําเสนอหนา้ชนัเรยีน

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเองสถาบัน และสังคม 
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectics) ใน
ประเด็นวกิฤติ
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสังคมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive
action learning)
4.การใชก้รณีศกึษา (Casestudy)
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึกสาธารณะ

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเองสถาบัน และสังคม 
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectics) ใน
ประเด็นวกิฤติ

 -



ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสังคมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive
action learning)
4.การใชก้รณีศกึษา (Case study)
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึกสาธารณะ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเองสถาบัน และสังคม 
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectics) ใน
ประเด็นวกิฤติ
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสังคมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive
action learning)
4.การใชก้รณีศกึษา (Case study)
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึกสาธารณะ

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสาํนกึสาธารณะ

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเองสถาบัน และสังคม 
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectics) ใน
ประเด็นวกิฤติ
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสังคมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive
action learning)
4.การใชก้รณีศกึษา (Case study)
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึกสาธารณะ

 -

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1. กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไป
ตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเองสถาบัน และสังคม 
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื 
และมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2. การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectics) ใน
ประเด็นวกิฤติ
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของสังคมและวชิาการ
3. การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธเ์ชงิปฏบิัตกิา
ร (Interactive
action learning)
4.การใชก้รณีศกึษา (Case study)
5. มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาการเรยีนรูด้ ้
านคุณธรรม จรยิธรรม การมจีติอาสา และจติ
สํานึกสาธารณะ

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนมกี  -



ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้ ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม สามารถเขา้ถงึแหล่
งเรยีนรู ้บรูณ าการ
ความรู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการแล
ะทฤษฎทีสํีาคัญ ใน
เนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลาก
หลายทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิรายการค ้
นควา้กรณีศกึษาตลอดจนนําเสนอ
ประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัข
องกลุ่ม

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนมกี
ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม สามารถเขา้ถงึแหล่
งเรยีนรู ้บรูณ าการ
ความรู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการแล
ะทฤษฎทีสํีาคัญ ใน
เนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลาก
หลายทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิรายการค ้
นควา้กรณีศกึษาตลอดจนนําเสนอ
ประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัข
องกลุ่ม

 -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนมกี
ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม สามารถเขา้ถงึแหล่
งเรยีนรู ้บรูณ าการ
ความรู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการแล
ะทฤษฎทีสํีาคัญ ใน
เนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลาก
หลายทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิรายการค ้
นควา้กรณีศกึษาตลอดจนนําเสนอ
ประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัข
องกลุ่ม

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มใน
สถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลาก
หลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม กรณีศกึษา และ
การใชเ้กมส ์เป็นตน้

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกไ้ขปัญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มใน
สถานการณ์ทวัไป โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลาก
หลาย เชน่ การอภปิรายกลุ่ม การทํากรณีศกึษ
า และการใชเ้กมส ์เป็นตน้

 -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1 กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การ
มปีฏสิัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกั
บผูส้อน และผูเ้รยีนกบัสังคม
2 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน
เป็นทมีเพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของการ
เป็นผูนํ้า
และผูต้าม
3 จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุฒนธร
รม

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1 กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การ
มปีฏสิัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกั
บผูส้อน และผูเ้รยีนกบัสังคม
2 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน

 -



เป็นทมีเพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของการ
เป็นผูนํ้า
และผูต้าม
3 จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุฒนธร
รม

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

1 กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การ
มปีฏสิัมพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกั
บผูส้อน และผูเ้รยีนกบัสังคม
2 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน
เป็นทมีเพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของการ
เป็นผูนํ้า
และผูต้าม
3 จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ ปฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม-พหวุฒนธร
รม

 -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสี่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการ
เลอืกสารสนเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอข
อสนเทศดว้ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกั
บผูฟั้งและเนือหาทนํีาเสนอ

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสี่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการ
เลอืกสารสนเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอข
อสนเทศดว้ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกั
บผูฟั้ง
และเนือหาทนํีาเสนอ

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสี่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการ
เลอืกสารสนเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอข
อสนเทศดว้ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกั
บผูฟั้งและเนือหาทนํีาเสนอ

 -



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

1. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้ใหผู้ ้
เรยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสารระหวา่งบคุคลทงั
การพดู การฟัง และการเขยีนในกลุ่มผูเ้รยีน ร
ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน และบคุคลทเีกยีวขอ้
ง
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสี่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการ
เลอืกสารสนเทศและฝึกทกัษะการนําเสนอข
อสนเทศดว้ยวธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกั
บผูฟั้งและเนือหาทนํีาเสนอ

 -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

อาจารยผ์ูส้อนตอ้งปรับปรงุเทคนิค และวธิกีารสอนเพอืใหส้อดคลอ้งกบัเนือหา เหมาะกบัผูเ้รยีน ตอ้งคํานึงถงึความแตกต่างระหวา่งบคุคล
เนืองจากนักศกึษาหลากหลายสาขาวชิา

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 38

3 45

4 41

5 47

6 49

7 24

9 37

10 32

12 139

13 46

14 40

15 33

17 42

18 38

21 36

22 33

23 41

24 30

25 37

26 21

31 31

32 28

33 28

37 49

38 44

39 64

40 40

41 39

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 38

3 45

4 41

5 47

6 49

7 23

9 37

10 32

12 139

13 45

14 40

15 33

17 42

18 38

21 36

22 33

23 41

24 30

25 37

26 21

31 31

32 28

33 28

37 49

38 44

39 63

40 40

41 39

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)



กลุ่ม จํานวน (คน)

7 1

13 1

39 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 4 11 27 71 6 16 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 0 0 0 0 1 2 19 42 24 53 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 1 2 4 10 15 37 18 44 2 5 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 0 0 0 0 9 19 34 72 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 0 0 2 4 6 12 30 61 11 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 0 0 0 0 0 0 3 13 19 79 0 0 0 0 1 4 0 0 1 4 0 0

กลุ่ม 9 0 0 0 0 0 0 17 46 19 51 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 2 6 13 41 10 31 4 13 1 3 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 12 0 0 3 2 27 19 60 43 34 24 6 4 5 4 4 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 13 0 0 0 0 4 9 22 48 14 30 1 2 0 0 4 9 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 14 0 0 0 0 1 3 21 53 15 38 0 0 0 0 3 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 0 0 0 0 0 0 6 18 19 58 7 21 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 17 0 0 1 2 3 7 13 31 19 45 4 10 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 18 0 0 0 0 3 8 8 21 25 66 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 21 0 0 0 0 5 14 18 50 12 33 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 0 0 1 3 5 15 13 39 12 36 1 3 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 23 0 0 4 10 3 7 14 34 18 44 1 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 0 0 0 0 2 7 20 67 8 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 25 0 0 0 0 0 0 27 73 10 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 26 0 0 0 0 2 10 11 52 6 29 0 0 0 0 2 10 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 31 2 6 11 35 11 35 7 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 32 1 4 6 21 13 46 5 18 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 33 0 0 0 0 1 4 18 64 7 25 1 4 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 37 4 8 1 2 6 12 3 6 19 39 3 6 13 27 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 38 0 0 0 0 1 2 18 41 17 39 5 11 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 39 0 0 0 0 0 0 11 17 43 67 4 6 2 3 2 3 0 0 1 2 1 2

กลุ่ม 40 0 0 0 0 0 0 12 30 20 50 6 15 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 41 0 0 0 0 1 3 0 0 4 10 4 10 17 44 13 33 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- ระยะเวลาทใีชใ้นแต่ละหวัขอ้อาจจะมากหรอืนอ้ยกวา่ทกํีาหนดไว ้ - เนืองจากมกีารนําเสนอ อภปิรายกลุ่ม ทอีาจควบคุมเวลาไดย้าก

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

- ประชมุกรรมการหมวดวชิาศกึษาทวัไปพจิารณาผลการเรยีนรายวชิา - มกีารเสนอใหอ้าจารยผ์ูส้อนส่งคะแนนเกบ็ เพอืนําไปพจิารณาผลการเรี
ยนรายวชิา

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารสอนดมีากมากและคอบคุนอาจารทใีหผ้มคดิในอกีทาน1
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย ควรเป็นบคุคลตัวอยา่งค่ะ

3 อาจารยส์อนไดส้นุก เป็นกนัเองกบันักศกึษามากคะ เขา้ใจงา่ย เนน้การศกึษาดว้ยตนเอง เพอืใหนั้กศกึษาความเขา้งา่ยขนึ
อาจารยส์อนเร็ว อยากใหอ้าจารยส์อน พดูชา้ๆหน่อยค่ะ

5 อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆ พดูชา้ๆค่ะ เพราะอาจารยพ์ดูเร็วมาก หนูจดไมท่นัค่ะ
ดคี่ะ แต่อยากใหอ้าจารยส์รปุทกุครังค่ะ



สอืการสอนไมค่่อยม ีเนน้การทํางานกลุ่มและพรเีซน้ท์
สอนดคีรับ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมากค่ะ กนัเอง และสามารถแสดงความคดิเห็นไดท้กุบทเรยีนเลยอกีทงัไดป้รับใชก้บัชวีติประจําวันไดอ้กีดว้ยค่ะ

7 ความเขา้ใจ ของ อาจารย ์ต่อนักศกึษามาก ถงึจะมกีารดุ หรอื พดูแรงๆ แต่กเ็พอืตัว นักศกึษาเองทงันัน ทา่นมคีวาม เป็นคนท ีเขา้สังคม เขา้
ใจ นศ เขา้สภาพแวดลอ้ม

9 -
-
-
สอนดคีรับ มคีวามเขา้ใจนักศกึษา และสอนทงัความรูใ้นหนะงสอืและนอกหนังสอื ทําใหไ้ดรั้บความรูเ้พมิขนึ
-

12 ไมม่ี
สอนเขา้ใจดคีะ
-
สอนดมีากคับ
มกีารเอาใจใส่นักศกึษาและใหค้วามสําคัญเนน้ไปทสีรา้งความสัมพันธทดีี
-
ขอบคุณอาจารยม์ากคะ ความรูท้ไีดส้ามารถนําไปต่อยอดกบังานททํีาไดจ้รงิค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจคะ
อ.สอนเขา้ใจงา่ย ไมน่่าเบอื
-
-
-
-
เป็นผูส้อนทดีแีละเกง่ เขา้นักศกึษาและรับฟังปัญหาของนักศกึษา ชว่ยแนะนําสงิดีๆ หยันักศกึษา
อ.ไดส้อนใหเ้รอืงวทิยาศาสตรเ์ขา้ใจงา่ยสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันได ้
อาจารยส์อนเขา้ใจดี
ไมม่ี
ดี
อาจารยน่์ารักมากค่ะ ขอบคุณอาจารยท์ใีหค้วามรูค้่ะ
-
เรยีนวชิานีแลว้ไดรู้เ้รอืงวทิยาศาสตรว์า่เป็นเรอืงใกลต้ัว
เป็นผูส้อนทจีติใจดมีาก
-
-
อาจารยส์อนเขา้ใจคะ
ขอบคุณอาจารยม์ากคะ ความรูท้ไีดส้ามารถนําไปต่อยอดกบังานททํีาไดจ้รงิค่ะ
สอนดมีากๆเขา้ใจงา่ย
ดี

13 อาจารยไ์มค่่อยจะเขา้เนือหาทเีรยีน

15 อาจารยส์อนดมีาก
อาจารยส์อนดมีากครับ

17 อาจารยส์อนดมีากค่ะแต่อาจารยส์อนเร็วเกนิค่ะหนูอยากใหอ้าจารยส์อนชา้นิดนึงค่ะขอบคุณค่ะอาจารยท์ใีหค้วามรุใ้หแ้กพ่วกหนูค่ัะ

18 อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากและสอนไดด้มีากอกีดว้ยและหนูจะนําความรูท้อีาจารยม์อบมาใชใ้นชวีติดว้ยค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ และ อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากอกีดว้ยค่ะ
อาจารยใ์จด ีสอนเขา้ใจค่ะ

25 อยากใหอ้าจารยพ์ดูชา้หน่อยนะคะ
อยากใหป้รับปรงุเกยีวกบัสัญญาณอนิเทอรเ์น็ต wifi ใหม้คีวามรวดเร็วและสามารถเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่นีค่ะ
ีอาจารยน่์ารักสอนเขา้ใจมาก และมคีวามตรงต่อเวลามากค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจและขยนัมาก และมกีจิกรรมใหทํ้าตลอด ออิิ
อ.น่ารักสอนไดล้ะเอยีดและเขา้ใจค่ะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจและมกัจะมงีานกลุ่มใหทํ้าบอ่ยครัง ทําใหม้คีวามสามคัคแีละรูจั้กกนัมากขนึ แต่ขัดขอ้งเกยีวกบัเน็ตทชีา้มาก อยากขอให ้
ปรับปรงุหน่อยค่ะ
สลามค่ะ อ สอนไดเ้ขา้ใจค่ะเพราะอ.สอนละเอยีดและพดูชดัอ.น่ารักแลว้กใ็จดแีถมหนา้เด็กอกีดว้ยค่ะ แต่อยากใหอ้.ลดเสยีงลงนิดนึงค่ะเวลา
อ.อธบิาย เพราะมนัจดีเขา้หพูอเวลาอ.พดูเสยีงดังค่ะ ออิิ



อยากใหอ้าจารยส์อนหรอือธบิายเป็นภาษาไทยบา้ง เป็นภาษาองักฤษบา้งเพราะถา้อาจารยอ์ธบิายหรอืสอนเป็นภาษาอง้กฤษตลอดหนูจะเขา้
ใจยากกวา่

31 อาจารยส์อนดสีอนเกง่ สอนเขา้ใจมากๆค่ะ
อาจารยส์อนเกง่และสนุกมากๆค่ะ

33 อาจารยส์อนดมีากคะ เขา้ใจงา่ย เขา้กบันักศกึษาไดด้ ีอยากใหอ้าจารยส์อนดแีบบนีตลอดไป
อยากใหอ้าจารยส์อนดแีบบนีตลอดไป

37 แนวการสอนของอาจารยด์มีาก เหมาะกบัระดับอดุมศกึษา หนูขอชนืชมค่ะ

38 อยากใหห้าวธิกีารสอนทเีขา้ใจงา่ย เอาเนือหาดว้ย ไมต่อ้งเยอะจนดูน่าเบอื
ดคีรับ
ขอชนืชมอาจารยค์่ะ สอนดมีาก อธบิายใหนั้กศกึษาเขา้ใจไดง้า่ย

40 ถา้เป็นไปได ้ผมไมอ่ยากใหม้งีานกลุ่มครับ
อาจารยเ์ป็นครทูชีอบฝึกใหนั้กศกึษามกีารคดิวเิคราะหด์ว้ยตัวเองมกีารใหฝึ้กทดลองจากการสงสัยของนักศกึษาผดิถกูอาจารยก์จ็ะบอกวา่ไมเ่
ป็นไร จะไดฝึ้กตัวเอง
อาจารยม์บีคุลกิภาพทดีแีละน่าเชอืถอืมาตรงต่อเวลาเสมอ
ชอบเรยีนกบัอาจารย์มากค่ะ
อาจารยช์อบใหนั้กศกึษาทํางานกนัเป็นกลุ่ม มกีารอธาิบยหนา้ชนัเรยีนเสมอ อยากใหอ้าจารยใ์หแ้บบฝึกหดัเป็นรายบคุคลบา้ง
อาจารยเ์ป็นครทูมีเีนือหาอนืๆมาสอดแทรกในบทเรยีนเสมอ ทําใหนั้กศกึษาร ้สูกึไมเ่บอืในเวลาเรยีน เขา้ในเรอืงทเีรยีนมากขนึ
-
ดคีรับ

41 อยากใหอ้าจารยส์อนมากกวา่นีจะไดเ้ขา้ใจมากกวา่ใหเ้ราไปอา่นเอง

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.483 0.663 4.21 0.689

3 4.21 0.723 4.157 0.705

4 4.25 0.548 4.139 0.644

5 4.138 0.721 4.201 0.599

6 4.188 0.647 4.237 0.644

7 4.547 0.562 4.238 0.502

9 4.259 0.762 4.143 0.824

10 4.531 0.653 4.411 0.657

12 4.344 0.613 4.23 0.68

13 4.229 0.664 3.89 0.808

14 4.055 0.761 4.161 0.721

15 4.179 0.72 4.13 0.719

17 4.518 0.555 4.349 0.713

18 4.43 0.607 4.292 0.682

21 4.381 0.679 4.348 0.618

22 4.192 0.71 4.227 0.749



23 4.346 0.714 4.259 0.682

24 4.193 0.916 4.18 0.673

25 4.207 0.569 4.11 0.735

26 4.131 0.691 4.011 0.62

31 4.196 0.842 4.07 0.782

32 4.042 0.774 4.194 0.638

33 4.248 0.687 4.154 0.623

37 4.53 0.541 4.484 0.562

38 3.983 0.754 3.953 0.774

39 4.564 0.518 4.209 0.584

40 3.96 0.738 4.08 0.756

41 3.673 0.994 3.803 0.957

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

- ปรับปรงุวธิกีารเรยีนการสอน ใหเ้หมาะสมกบันักศกึษาในแต่ละสาขาวชิา 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

การสอนมกีารคน้ควา้ อภปิรายกลุ่ม ทําใหไ้ดรั้บความรู ้ความเขา้ใจในเนือหามากขนึ

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ใหนั้กศกึษาหาขอ้มลูททีนัสมยั ฝึกคดิ วเิคราะห ์ไมว่า่จะเป็นในเรอืงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีผลกระทบ คุณภาพชวีติ และการส่งเสรมิสุขภาพ
พรอ้มทงัใหนั้กศกึษาเสนอความคดิเห็นในชนัเรยีน

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ประชมุอาจารยผ์ูส้อน และปรับเนือหา วธิกีารสอน ใหเ้หมาะส
มกบันักศกึษาในแต่ละสาขาวชิา

กอ่นสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 1. อ.นวรัตน์ ไวชมภู
2. อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์
3. อ.สตารยีะ๊ มะล ี(อ.พเิศษ)
4. อ.ไซนะ มเูล็ง
5. อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ
6. อ.ดร.นฤมล ทองมาก
7. อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ
8. ผศ.ชาตเิชอื สุวรรณมสุกิ
9. ผศ.สมภพ เภาทอง

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร



ใหนั้กศกึษาจัดทําโครงงานทางวทิยาศาสตร ์เพอืพัฒนาคุณภาพชวีติ และเพอืใหนั้กศกึษาเรยีนรูจ้ากการปฏบิัตจิรงิ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นูรรยีะ๊ ล่าเตะเกะ ลงชอื วันทรีายงาน : 2 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ซไูบด๊ะ หะยวีาเงาะ ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560
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